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Анализ учебно-воспитательной работы СЮН
за 2025 год.
                      Целью деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» (далее- МБУ ДО «СЮН») является создание условий для устойчивого системного развития учреждения в соответствии с приоритетами современной образовательной политики региона и обеспечения качества, доступности дополнительного образования в интересах обучающихся, их родителей (законных представителей), реализуя программы. В связи с этим МБУ ДО СЮН осуществляет деятельность по обеспечению повышения качества и результативности предоставляемых образовательных услуг.

             Для реализации цели работы МБУ ДО «СЮН» и в соответствии с федеральным проектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» учреждение ставит перед собой следующие задачи:

· формирование через работу объединений индивидуально-групповых занятий, реализацию творческих способностей детей, целенаправленной работы со способными обучающимися;

· содействие выявлению и сопровождению талантливых и одаренных детей.

· расширение возможностей для дальнейшего эффективного функционирования воспитательной системы в целях обеспечения больших возможностей для саморазвития и самореализации учащихся, удовлетворение потребностей молодёжи в общении;

· инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия с образовательными организациями разного типа по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ естественнонаучной направленности.

· вовлечение учащихся и педагогов в работу по изучению и охране окружающей среды.

· Поиск новых путей взаимодействия семьи и МБУ ДО «СЮН».

Для достижения поставленной цели решались следующие задачи:

  -  
обучение педагогического коллектива инновационным технологиям, эффективной реализации их в образовательно-воспитательном процессе;

  -  
совершенствование программного материала посредством использования технологии интеграции, межпредметных связей, внедрение инновационных форм обучения;

-эффективное использование обновленной материально-технической базы в образовательном процессе;

-совершенствование условий для выявления и поддержки одаренных детей;

-сохранение и укрепление здоровья обучающихся через использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

-поддержка и развитие юннатских традиций и экологического воспитания;

- активизация работы с родителями обучающихся.

В соответствии с программой развития муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «СЮН», в минувшем  году осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа жизнедеятельности СЮН.

Обозначенные цели и задачи реализовывались через организацию образовательно-воспитательного процесса, систему методического сопровождения, внутреннего контроля, нормативно-правого регулирования деятельности, укрепления материально-технической базы учреждения.

В своей деятельности МБУ ДО «СЮН» руководствуется:

-  конвенцией ООН о правах ребенка;

-  конституцией РФ;

-  законом «Об образовании»  Российской Федерации;

- семейным кодексом РФ;

- законами субъекта Российской Федерации;

- указами Президента и постановлениями Правительства Российской Федерации;

-  нормативными документами Министерства образования и науки России;

    -постановлениями и распоряжениями Главы администрации муниципального образования города Каспийск;

-нормативно-правовыми актами Управления образования муниципального образования города Каспийск;

-  локальными актами образовательного учреждения;

- приказами и распоряжениями директора учреждения.

Все действующие в учреждении локальные акты составлены в соответствии требованиям, предъявляемым к организационно-правовой документации, дополняют и уточняют положения Устава образовательного учреждения, способствуют созданию условий для функционирования и развития образовательного учреждения.

Выполнение поставленных задач регулировалось комплексом распорядительных документов: приказами, распоряжениями директора, а так же решениями Педагогического совета учреждения.

Деятельность образовательного учреждения в достижении намеченных целей и задач осуществлялась в соответствии утвержденного Плана работы на год, охватывающего все виды работы (образовательную, воспитательную, административно-хозяйственную, организационно-педагогическую, контрольную, работу с кадрами) и отражающего систему мер по обеспечению работы учреждения в режиме функционирования и развития.

Показателями выполнения намеченных на год целей и задач явились следующие результаты деятельности:

1. Осуществлена реализация режима работы МБУ ДО «СЮН». Сохранена система занятий на СЮН, также проведение занятий объединений  на базе СОШ №1  - «Гидробиолог», «Эколог»; СОШ №3 -  «Юный дендролог»; СОШ №4 - «Мир цветов», «Растениеводство»; СОШ №6 - «Биолог»; СОШ № 9 - «Природа и искусство»; гимназия № 11 «Природа на английском», СОШ № 12 «Флористика».

         Учебная нагрузка учащихся не превышает предельно допустимой нормы. Целесообразно организовано рабочее время педагога.

2. Продолжается устойчивая тенденция в кадровой политике СЮН, направленная на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование педагога – профессионала творческой личности.

            3. Созданы условия для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность широкого круга педагогов, приобщения к исследовательским работам учащихся.

           4. Сохранность контингента учащихся на СЮН составляет 98% также как и в прошлом  году. Повысилась познавательная активность и мотивация обучающихся  на продолжение образования. 

          5. Воспитательная работа в 2025  году строилась с учетом того, что воспитание - есть управление процессом развития личности.

  Количество и направленность  реализуемых  дополнительных образовательных программ

Творческие объединения МБУ ДО «СЮН»
На СЮН в 60 группах по 3м направлениям занимались 897 обучающихся, в том числе:

	№
	

Наименование 

объединения
	Направление
	Кол-во

часов
	Кол-во групп
	Число 

уч-ся

	1
	«Эколог»
	Экологическое
	24
	5
	73

	2
	«Природа и фантазия»
	Экологическое
	12
	3
	43

	3
	«Охрана природы»
	Экологическое
	12
	2
	30

	4
	«Мир цветов»
	Биологическое
	28
	6
	88

	5
	«Химия для любознательных»
	Биологическое
	8
	2
	       28

	6
	«Агротехнология»
	Экологическое
	12
	3
	50

	7
	«Биолог»
	Биологическое
	30
	7
	103

	8
	«Гидробиолог»
	Биологическое
	12
	3
	45

	9
	«Растениеводство»
	Сельскохозяйственное
	18
	4
	58

	10
	«Садоводство»
	Сельскохозяйственное
	20
	4
	56

	11
	«Зеленые  лекари»
	Биологическое
	8
	2
	28

	12
	«Юный дендролог»
	Биологическое
	8
	2
	28

	13
	«Флористика»
	Биологическое
	24
	6
	88

	14
	«Экомониторинг»
	Экологическое
	12
	3
	50

	15
	Природная лаборатория
	Экологическое
	8
	2
	28

	16
	Природа на английском языке
	Биологическое
	20
	5
	73

	17
	Природа и искусство
	Биологическое
	16
	4
	58


 Сохранность контингента
Сохранность контингента учащихся на СЮН составляет – 98% постоянного и 2% переменного состава.

                                                                                       Методическая работа
Целью методической работы  МБУ ДО «СЮН» является создание условий для саморазвития личности педагога.

Задачами методической работы СЮН является:

- координация методической работы СЮН;

- рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики преподавания;

- анализ динамики развития объединений СЮН;

- реализация  инновационных  педагогических и информационных технологий;

- повышение профессионального уровня педагогов;

- организация работы над общей и индивидуальной  методическими темами

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, и подготовка статей в периодическую печать.

Управление методической работой осуществляется через :

- педагогический совет;

- методический совет;

- совещание при директоре;

- индивидуальная работа с педагогами;

- совещание при зам.директоре.

       На Станции Юных Натуралистов сформирован профессиональный  коллектив педагогов и организована методическая служба. 

Уровень методической работы повышается. Своевременно разрабатываются и доводятся до школ планы и сценарии всех мероприятий, запланированных на год. Ежемесячно проводятся методические советы, где обсуждаются открытые уроки, доклады по обмену педагогическим опытом, методические рекомендации, опытнические работы и т.д.    

Созданы условия для самообразования и повышения профессионально-педагогического мастерства педагогов.

Организовываются консультации на СЮН по вопросам интересующим педагогов ДО и учителей – биологов, по натуралистической и опытнической работе. 
Системное методическое сопровождение образовательного процесса несомненно отражается на деятельности всего учреждения и каждого педагога в отдельности. Об этом свидетельствуют высокие результаты. Педагоги ДО участвуют  в различных федеральных и региональных конкурсах. 

Педагог центральное звено в образовательном процессе любого образовательного учреждения: от его квалификации,  личностных качеств и профессионализма зависит качество образовательного процесса . Поэтому главная задача состоит в создании таких условий, в которых педагоги могли бы реализовать свой потенциал. Реальными возможностями для решения этой задачи в системе образования обладает методическая служба.

        Ориентация деятельности методической службы направлена на научно-методическое обеспечение работы педагогического коллектива; активное взаимодействие с городскими и районными учреждениями ДО детей и школы. 
 Обучающиеся СЮН представляют город Каспийск на республиканских творческих конкурсах и научно-практических конференциях.  

Эти и другие факты свидетельствуют о том, что разработанная нами модель развития мотивации педагогической деятельности и профессионально-педагогической компетентности педагогов обеспечила достаточно эффективное влияние на повышение качества образования и результативность деятельности учреждения. 

Согласно плану работы Станции составлен расширенный план методической работы. Имеются месячные планы по  методической работе. Имеются должностные обязанности методиста и педагогов ДО. 

Разработаны методические рекомендации по организации методической деятельности. 

За отчетный год проведено 4 педагогических совета, где обсуждались вопросы методической и организационной деятельности станции:

            -отчет о работе СЮН за  учебный год.

            - план работы СЮН на  учебный год. 

            - о задачах педагогического коллектива в новом учебном году.

            - требования СанПин и ПБ, охрана труда в образовательной деятельности.

            - об условиях охраны труда на рабочем месте.

            - об организации образовательной деятельности учащихся в объединениях экологической направленности            

            - о постановке воспитательной работы в объединениях  биологической  направленности;

            - отработка  эвакуации учащихся и работников при возникновении пожара.

            -  об организации оргмассовой деятельности в объединениях с/х направленности

            - о состоянии методической работы на СЮН.

            - обобщение и анализ итогов учебно-воспитательной работы.

            - обсуждение материалов из средств массовой информации.
- итоги работы СЮН за   учебный год.

- план работы СЮН на летний период.

На педагогических советах администрацией и педагогами зачитывались следующие доклады:

            - доклад на тему «Качественное образования –залог успеха МБУ ДО «СЮН»»

            - доклад на тему «Воспитание сегодня – ради чего и как воспитывать обучающихся».

            - доклад на тему: «Функциональная грамотность и ее место в организации учебно-воспитательного процесса».

На методических  советах (проведено 9 м.с.) за этот период   обсуждались вопросы:

       -проведение инструктажа по вопросам антитеррористической безопасности с учащимися в объединениях:

       - об организации проведения бесед с учащимися о правилах дорожного движения во всех объединениях:

       - единая методическая тема - эффективная форма организации методической работы педагогов;

       - правила техники противопожарной безопасности и инструктаж по ТБ на рабочем месте;

       - творческие отчеты педагогов;

       - организация оргмассовых мероприятий, разработка и утверждение положений к ним;

       - обсуждение посещенных открытых занятий педагогов ДО;

       - обсуждение материалов из средств массовой информации

       - экологическое и нравственное образование учащихся на СЮН;

       - трудовое воспитание учащихся на СЮН;

       - итоги методической работы за год.

 На методических советах педагогами ДО зачитывались следующие доклады:

Экологическое воспитание в условиях дополнительного образования детей»

«Инновационные технологии в экологическом воспитании школьников»

«Воспитание и формирование позитивного отношения обучения в сюн к зож»

«Безопасность детей – забота родителей» 

«Занятие - каким оно должно быть»

«Художник и природа»

«Современное занятие как основа эффективного и качественного образования»

«Дополнительное образование как фактор формирования гармонично развитой личности»

«О профессии педагога дополнительного образования» 
 Проводится  обсуждение всех открытых уроков педагогов ДО: высказываются мнения, дается оценка и рекомендации.

Педагогами  разработаны следующие  методические рекомендации для педагогов:

	Темы разработок  методических  рекомендации педагогов  ДО:



	«Борьба с вредителями овощных растений»
	Абдуллаева З.Н.

	«Борьба с вредителями комнатных растений»


	Алиева З.Я.



	«Реализация внеурочной деятельности эколого-биологических направленностей в условиях ФГОС»
	Агаева Г.Д.



	«Закладка экологической  тропы на УОУ СЮН» 


	Исмаилова А.И



	«Весенние  работы в саду»
	Курбайтаев Я.М.



	 «Особенности засушивания листьев »
	Саидова М.Ф.



	 «Планирование и проведение занятий в учреждениях ДО»


	Багомаева Р.А.



	«Самоанализ учебных занятий»

 
	Амарова А.Г.



	«Художественно-эстетическое развитие педагога ДО»
	Джалалова Р.Г.




    Педагогами  проведены следующие  открытые занятия:

	№
	Педагог ДО
	Объединение
	Тема занятия


	1.
	Абдуллаева З.Н.
	«Растениеводство»
	 «Удобрение их значение»



	2.
	Амарова А.Г.
	«Зеленые лекари»
	«Путешествие в мир лекарственных растений»



	3.
	Исмаилова А.И.
	«Эколог»
	«Разделяй с нами»

 

	4.
	Мамаева З.М.
	«Гидробиология»
	«Вода – наша жизнь»



	5.
	Джалалова Р.Г.
	«Природа и исскуство»
	«Ромашки»

	6.
	Алиева З.Я. 
	«Мир цветов»
	«Цветы занесенные в красную книгу»



	7.
	Агаева Г.Д.
	«Биолог»
	«Органы цветковых растений»



	8.
	Багамаева Р.А.
	«Природа и фантазия»
	«Защитим первоцветы»


Педагоги в течении года провели инструктажи  с обучающимися по вопросам:
  - антитеррористической безопасности                                                                       кол-во  уч-ся- 897 

  - инструктаж по ТБ на учебно-опытном участке                                                       кол-во   уч-ся -897 

  - беседы с учащимися о правилах дорожного движения                                          кол-во  уч-ся – 897

  - отработка  эвакуации учащихся и работников при возникновении пожара        кол-во  уч-ся - 114

Педагоги и обучающиеся СЮН являются активными участниками   мероприятий, где занимают призовые места

Организационно-массовая  работа
   Развитие интеллекта юннатов и школьников, их творческого потенциала, формирование экологической культуры личности происходит наиболее эффективно, если в учебном процессе важное место отведено экологическим массовым мероприятиям, что реально осуществимо в условиях дополнительного образования. За время существования СЮН г. Каспийск накоплен богатый опыт в области  проведения и применения технологий природоохранной деятельности, а также сложилась система организации массовых мероприятий в тесном сотрудничестве с образовательными учреждениями. Обучающиеся станции юных натуралистов  принимают активное участие в ежегодных традиционных экологических конкурсах-праздниках таких, как: «Посвящение в юннаты», «Золотая осень», «Учебно-опытных участков», «Новый год», «День Воды», «День космонавтики», «День Птиц», «День земли», «День охраны окружающей среды», «День экологического образования», «День конституции РФ», «День матери», «Мы - едины», «Нет милее Родины моей» «День солидарности и труда», «День Победы». Акции: «Чистый город», «Подсчет птиц», «Сбор пластиковых крышек», «Чистый берег» т.д. тематические и воспитательные экскурсии, экологические рейды и десанты по очистке загрязненных участков города,прибрежных зон водоемов. 

     Таким образом, инновационная деятельность СЮН в области организации экологических массовых  мероприятий в полной мере соответствует современным требованиям, предъявляемым к дополнительному образованию детей, направленному на мотивацию обучающихся к познанию, реализации и развития их творческих способностей через различные виды деятельности.

     По организации экологических массовых мероприятий с обучающимися мы пришли к следующим выводам:

 - через экологические массовые мероприятия осуществляется реализация интересов, способностей обучающихся и является мощным средством развития личности;

 - опыт педагогов СЮН по организации массовых мероприятий с обучающимися заслуживает широкого распространения в учреждениях дополнительного образования республики. 

          Об этом свидетельствуют высокие результаты педагогов и обучающихся учреждения:
солидарности борьбы против       

                              Участие педагогов  МБУ ДО "СЮН" в экологических  мероприятиях различного уровня

за 2025 год 
	№
	Наименование мероприятий

	Педагог 
	Результаты участия

	1
	Марафон заповедных островов 


	Исмаилова А.И.

Мамаева З.М.


	Сертификат участника

Дипломы



	2
	Всероссийский экодиктант
	Мамаева З.М.

Исмаилова А.И.

Амарова А.Г.

 Абдуллаева З.Н.

 Агаева Г.Д.

 Багамаева Р.А.

Джалалова Р.Г.

Саидова М.Ф.

Салихова З.А.

Курбайтаев Я.М.

Магомедов Г.Г.
	Диплом I

Диплом I

Диплом I

Диплом I

Диплом I

Диплом I

Диплом I

Диплом I

Диплом I

Диплом I
Диплом I


	3
	Всероссийский флешмоб «Голубая лента»
	Салихова З.А.

Мамаева З.М.

Исмаилова А.И.

Амарова А.Г.

Абдуллаева З.Н.

Агаева Г.Д.

Багамаева Р.А.

Эмиралиева Ф.З.

Джалалова Р.Г.

Курбайтаев Я.М. 

Магомедов Г.Г.
	Сертификаты и

Благодарности

	4
	Перепись воробьев 
	Амарова А.Г.

Багамаева Р.А.
	Сертификаты

	5
	Участие в  экологическом субботнике «Зеленая Весна»
	Салихова З.А.

Мамаева З.М.

Исмаилова А.И.

Амарова А.Г.

Абдуллаева З.Н.

Агаева Г.Д.

Багамаева Р.А.

Джалалова Р.Г.

Курбайтаев Я.М. 

Магомедов Г.Г.
	Сертификаты

	6
	Всероссийская акция «Сад памяти»
	Салихова З.А.

Мамаева З.М.

Исмаилова А.И.

Амарова А.Г.

Абдуллаева З.Н.

Агаева Г.Д.

Багамаева Р.А.

Джалалова Р.Г.

Курбайтаев Я.М. 

Магомедов Г.Г.
	Сертификаты 

	7
	Республиканский конкурс профессионального мастерства педагогического образования «Мое любимое занятие» 
	Багамаева Р.А.


	Диплом призера 

	8
	Победитель отбора на всероссийский семинар практикум наставников «Юннатов Первых» Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движения Первых»
	Багамаева Р.А.


	Диплом победителя

	9
	Победитель отбора в Федиральный экспертный совет Всероссийского проекта «Юннатов Первых»
	Багамаева Р.А.


	Приказ 

	10
	Полуфиналист профессионального конкурса «Флагманы образования» президентская платформа «Россия – страна возможностей»
	Багамаева Р.А.
	Сертификат 

	11
	Просветительский проект Женщины»
	Багамаева Р.А.
	Сертификат

	12
	Образовательное онлайн-мероприятие «Педагогический вектор»
	Багамаева Р.А.
	Сертификат

	13
	Конкурс профессионального мастерства работников сферы ДО «Сердце отдаю детям»
	Джалалова Р.Г.
	Грамота I место МКУ УО

г.Каспийск

Диплом II степени  МОН РД




Участие обучающихся СЮН в экологических конкурсах и  мероприятиях
	№
	Мероприятие
	педагоги
	2025

	
	
	
	

	1.
	Республиканская научно - практическая конференция «Экологические проблемы глазами детей»
	Исмаилова А.И. 
	Грамота I место КМУ УО 

г. Каспийск

Сертификат участника



	2.
	Республиканский конкурс «Моя малая Родина»


	Джалалова Р. Г.

Исмаилова А.И. 

Агаева Г.Д.


	Грамота I место КМУ УО 

г. Каспийск

Диплом II степени

МОН РД

Грамота I место КМУ УО 

г. Каспийск

Грамота III место КМУ УО 

г. Каспийск



	3.
	Республиканский конкурс «Юннат»

«Я в Агро»
	Агаева Г.Д.

Исмаилова А.И.
	Грамота I место МКУ УО

г. Каспийск

Диплом I степени

МОН РД

Грамота I место МКУ УО

г. Каспийск

Диплом III степени

МОН РД



	4.
	Республиканский конкурс туристических маршрутов
	Багамаева Р.А.
	Грамота I место МКУ УО

г. Каспийск

	5.
	Республиканский этап всероссийского конкурса экологических рисунков
	Исмаилова А. И.

Мамаева З. М.

Агаева Г. Д.

Багамаева Р. А. 

Амарова А. Г. 
	Грамота I место МКУ УО

г. Каспийск

Грамота I место МКУ УО

г. Каспийск

Грамота I место МКУ УО

г. Каспийск

Грамота I место МКУ УО

г. Каспийск

	6.
	Республиканский фестиваль-конкурс «Дары осени»
	Агаева Г.Д.

Исмаилова А.И.

Джалалова Р. Г.

Бутаева К.М.

Абдуллаева З.Н.

Алиева З.Я.


	Призеры на региональном уровне


Экран участия

обучающихся объединений в станционных  экологических мероприятиях

за  2025 год 

	№
	Мероприятия
	Эколог
	Флористика
	Биолог
	Садоводство, Юный дендролог
	Охрана природ
	Химия для любознательных
	Мир цветов
	Растениево

дство, Агротехнология

	Гидробиолог,Экомониторинг


	Природа и фантазия
	Зеленые лекари
	Природа и искусство
	Природная лаборатория 

	1
	Посвящение  в юннаты 


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Подсчет птиц


	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Золотая осень 


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Лучший УОУ 


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	«Новый  год»


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Международный женский день

«8Марта»

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Масленица

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	День воды 


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9.
	День птиц 


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	День Конституции России

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Конкурс рисунков на 1 мая 


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12


	Флешмоб «День победы» на 9 мая


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Конкурс рисунков на асфальте «Правила поведения в природе»

	+
	+


	+


	+


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Акция «Сбор пластиковых крыше»

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Акция по озеленению «Посади дерево»

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	Праздник «Береги свою планету»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	Мы помним — мы скорбим 


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	Акция «Георгиевская лента»


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19
	День народного единства 

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	20
	Флешмоб «Голубая лента»

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Анализ результатов участия обучающихся и педагогов в мероприятиях различных уровней

                                                                                                         за  2025 год.
	№
	Год
	Количество мероприятий
	Количество участников
	Результаты

	
	
	
	обуч-ся
	педагоги
	диплом участника, сертификаты
	диплом победителя
	диплом призера

	
	
	экологического воспитания
	патриотического и духовно нравственного воспитания
	
	
	
	
	

	I
	                                                                                         Международные мероприятия

	
	2025
	1
	
	1
	-
	-
	1
	-

	II
	Всероссийские мероприятия

	
	2025
	11
	4
	65
	51
	67 серт.,

65диплом
	30
	-

	III
	Региональные мероприятия

	3
	2025
	10
	3
	36
	1
	4
	3
	9

	IV
	Муниципальные мероприятия

	
	2025
	8
	3
	39
	8
	
	19
	2

	V
	Станционные мероприятия

	
	2025
	12
	8
	1920
	12
	-
	20
	40


В 2025 учебном году МБУ ДО «СЮН» проделала следующую организационно-массовую работу в муниципальном масштабе. Организаторами  мероприятий были МКУ « Управление образования»  и СЮН, образовательные учреждения заранее получали приказы, положения праздников – конкурсов и принимали активное участие.

Экран
участия школ  в  муниципальных  экологических мероприятиях в 2025 году. организованных МБУ ДО «СЮН»  совместно МКУ «Управления образования»
	№
	Мероприятия
	СОШ№1
	СОШ№2
	СОШ№3
	СОШ№4
	СОШ№5
	СОШ№6
	Гимназия  7
	Лицей №8
	СОШ№9
	Гимназия №16
	Гимназия 11
	«СЮН»
	Шк.инт.

№2
	Гимназия №12 
	СОШ№13
	Лицей №14
	КМШИ

	1
	«Изменение климата глазами детей - 2025»
	-
	-
	-
	
	-
	I


	-
	-
	-
	-
	III
	I,II,III
	-
	II
	-
	-
	-

	2
	Я в Агро
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	I, I
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	«Национальный молодежный водный конкурс»
	III
	I ,

II
	-
	-
	+
	
	-
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	III
	
	-

	4
	Волонтеры могут все 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	I 
	-
	III
	-
	
	-

	5
	«Моя малая Родина»
	III
	-
	I
	II 


	-
	-
	II
	I
	-
	I
	I, II
	III, I, I
	-
	II
	-
	I, II, III
	-

	6
	научно-практическая конференция «Экологические проблемы Республики  Дагестан глазами детей»


	II
	II
	I
	-
	II
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	I, I
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Конкурс туристических маршрутов 
	-
	-
	-
	II
	II
	-
	-
	I
	-
	-
	-
	I
	-
	-
	II
	-
	-

	8
	слет  «АгроСтарт»
	-
	III, III, III, III
	-
	II II
	-
	III
	II  III
	-
	-
	-
	-
	I, I, I,I
	-
	II, II,  II
	-
	-
	-


                                  
    Инновационная деятельность СЮН в области организации экологических массовых  мероприятий в полной мере соответствует современным требованиям, предъявляемым к дополнительному образованию детей, направленному на мотивацию обучающихся к познанию, реализации и развития  творческих способностей через различные виды деятельности. Через экологические массовые мероприятия осуществляется реализация интересов, способностей обучающихся и является мощным средством развития личности. 
 Опыт педагогов СЮН по организации массовых мероприятий с обучающимися заслуживает широкого распространения в учреждениях дополнительного образования республики. 

                                                                              Кадры
	Директор
	1

	Зам. директора
	1

	Методист
	1

	Педагог ДО
	15,11                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	Педагог 

организатор
	1

	Секретарь
	1

	Завхоз
	1

	Сторож
	2.7

	Уборщица
	0,5

	Дворник
	0,5


 На Станции Юных Натуралистов сформирован профессиональный  коллектив педагогов и организована методическая служба. 

                 Педагоги и сотрудники СЮН имеют государственные награды, почетные звания и квалификационные отличия.   Коллектив состоит из 10 педагогов ДО, директора, зам. директора, методиста, педагога-организатора), все  с высшим образованием. 
Из 14 педагогических работников по результатам аттестации имеют категории:

- высшую – 8
            - первую  ---1 (методист)
- соотв. категории – 4
Педагоги ДО имеют следующие звания:

 4 педагога – «Почетный работник общего образования РФ», 

 2 педагога – «Отличник народного образования РД».

1 педагог – «Почетный работник воспитания и просвещения РФ».

директор – «Почетный Наставник».
1 педагог – «Почетный Наставник».

1 педагог – «Отличник Просвещения»

                                                               Успехи и упущения в организации работы СЮН

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» уже несколько лет работает над проблемой «Экологическое воспитание каждому школьнику».

За прошедший  год МБУ ДО «СЮН» проделана определенная работа по экологическому воспитанию подрастающего поколения.  Обучающиеся СЮН приняли участие в муниципальных, республиканских и всероссийских  экологических конкурсах.

 Однако, несмотря на явное наличие факторов успешности деятельности коллектива СЮН, существуют и нерешенные вопросы:

- Не реализуются в полной мере потенциальные возможности каждого занятия. Обеспечение требуемого сегодня качества образования, поступательного индивидуального продвижения в обучении каждого обучающегося, повышение познавательной активности, всестороннее развитие обучающихся – остается проблемами СЮН. Выход – в конструировании уроков на технологической основе, в осмысленной, осознанной разработке всей темы, ее целей, задач, их диагностической постановке, в тщательном отборе содержания, адекватных ему средств, форм и методов.  

 - Сложной в современных социально – экономических условиях остается задача преодоления разобщенности воспитательных взаимодействий семьи и станции юных натуралистов.  Необходимо  привлечь родителей  к активному и ответственному участию в жизни своих детей на станции юных натуралистов.

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса, причины негативных явлений и нерешенных проблем дает основание выделить приоритетные направления и первоочередные задачи на 2026 год.

Приносящая доход деятельность:

   Выращенный посадочный материал использовали для озеленения образовательных учреждений и проведения акций, а также получили доход. 

    -  в 2025 году реализовали МБУ «Горпарк» -  20 саженцев  на сумму 30 000 рублей.

	
	Количество саженцев, шт
	Доход

руб

	1
	20
	30 000
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MaTepraibio - TeXHHYCCKAA §a5a COCTABMACT 7 KIACCHBIX KAGHETOB, METONYeCKMil Kabuier M Terumiiia obiel miomasio 1917 »
TIOMCIEH IS 1IEPENAbI B N0TR30BIE MPHKASOM MY YO. Bo Beex KaBHHCTax  Telliille. G KOCMETHYECKHIT PEMONT.

B MCTOIKaGUHETE MMECTCA  METOMMNCCKHil YTOTOK, Kommbiorep, Tenemnsop, DVD, mukpockon.  Kabmmersi opopwrersi
TEMATHYCCKHNI CTeavi: OKI3HE CTAHIM IOHBIX HATYPATHCTOR), «OTACI pacteniiiy, «JlewiTech Tpasamiy, «Jlepepsa H KyCTAPHAKH,
«Cenbs GuosoruseckiX Hayk, OKusas npipoxa», «PasuooGpasite Kusoroy, (T uapoGHoory, «3axasiki JlarecTanay, «POTHA KOMHATHBIX
pacteniiy, «OBOMEIE KynsTypED, (LIEHTpH NPOHCXOAICHNS KYIIBTYDHBIX PACTEHMIEY, Takke MMEIOTCH (CTPYKTYpHBI Creiy, «YroioK
MOXAPHOH Ge3onacHocTHy, «YTONOK NPABIIA IOPOXHOTO ABHKCHAY, YICOHa 10CKa 1 T 1.

Hiveetes Temmna obiei n1omaisio S5me.
3a cranumeii saxpenen YOV obueli miomasio 0,5242 ra.

YOV pacnpenenera sa ranpantenis:
- 3Koa0TIIECKO - (IKOMOr, «OXpana NpHPOALD, «TTpHposa 1 hanTamy, «DIOPHCTIKAY, (IKOMOHHTOpHHT

- cenpcxoxo3sHcTBERHOE — «CAT0BOACTEO, «(PACTEHHEROACTRON, CAPOTEXHOTOTA.

~Guosoruseckoe - «l1seToBonCTEOY, «BHONOY, «[WAPOGHONION, « IOMbI Kenaporory, (3eieibie nexapiy, «TTpHpOTa i HCKYCCTHON,

«ITpuporia na aHTITHICKOM S35IKe, (3AHHMATEILHAS XHMHSD.
Kasmibiii KDYKOK HMEET yUeOHO-ONBITHBIH yuacTok 200- 250 M2,
OcTatbHas TepPHTOPHS — JCKOATHBHbI Cart.

Cannxosa 3.A.




 
№�
Перечень образовательных программ�
На сколько 


лет


 рассчитана�
Возраст обучающихся�
�
1�
Эколог


�
2�
9 – 11 �
�
2�
Охрана природы


�
1�
7 - 10�
�
3�
Зеленые лекари�
1�
7-10�
�
4�
Природа и фантазия�
2�
7 – 13�
�
5�
Природная лаборатория


�
1�
10 - 15�
�
6�
Растениеводство


�
2�
8 – 12�
�
7�
Садоводство�
1�
12 – 15�
�
8�
Биолог�
2�
8 – 12 �
�
9�
Мир цветов�
2�
8 – 12 �
�
10�
Химия для любознательных�
1�
13 – 17�
�
11�
Юный дендролог


�
2�
7 - 10�
�
12�
Гидробиолог�
2�
8 – 12�
�
13�
Природа и искусство�
1�
6-12�
�
14�
Агротехнология


�
1�
10-15�
�
15�
Экомониторинг�
1�
10-15�
�
16�
Флористика�
1�
6-12�
�
17.�
Природа на английском языке�
1�
8 – 12�
�
 















